FACCIAMO IL PUNTO

In data 29 luglio le scriventi O0.SS. sono state convocate dalla Region
Centro Italia per la comunicazione dei dati del primo semestre e
quelli programmati per il secondo, relativamente ad assunzioni,
cessazioni, part-time, task force e filiali unificate.

Evidenziamo in apertura la presentazione del nuovo Regional
Manager Roberto Fiorini, al quale auguriamo, nell’interesse di tutti, di
poter lavorare in un’ottica di collaborazione costruttiva.

In attesa del nuovo assetto organizzativo aziendale, che verra
presumibilmente realizzato entro fine anno, riportiamo i dati che ci
sono stati illustrati:

- Organici: al 30 giugno il totale delle risorse della Region € pari a
3.406 colleghe e colleghi dei quali la stragrande maggioranza
impiegata nel Retail (2.766);

- Part-Time: ad oggi interessa il 14,8% delle risorse; nel primo
semestre sono state concesse 8 nuove richieste e tutti i rinnovi
sono stati accordati. Per le richieste relative al secondo semestre,
su 9 nuove domande 2 sono state gia accolte con decorrenza 1
settembre, con l'intenzione di accogliere anche le restanti;



- Task Force: dalle originarie 190 fte di aprile 2020 ad oggi ne
rimangono 19 impiegate in Capital Light e Clo;

- Filiali unificate: nell’ anno in corso sono state chiuse 16 Filiali;
- Ingressi: al 31 dicembre 2021 avremo un totale di 63 nuovi ingressi
tra tempo indeterminato, stagionali e turnover da Ucd, di cui una

buona parte gia realizzata;

- Cessazioni: alla fine del corrente anno risulteranno, tra cessazioni
effettuate e programmate, un totale di 181 uscite.

L'incontro e terminato con un costruttivo e positivo confronto tra le

scriventi O0.SS. eI’ Azienda, nella persona del HR Territory Centro
Emilio Campagna.

Roma, 29 luglio 2021

| Coordinatori Territoriali Unicredit Region Centro
Fabi — First/Cisl — Fisac/Cgil — Uilca - Unisin



