
 

 

Titolo  
 
Accordo sindacale 27 gennaio 2022: apertura della fase di adesione al pensionamento diretto  
 
Come previsto dall’Accordo sindacale sul piano UniCredit Unlocked firmato lo scorso gennaio con le 
Delegazioni di Gruppo di FABI, FIRST CISL, FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN (LINK ALLA NEWS PUBBLICATA),  
nei prossimi giorni partirà la prima fase di adesione alle forme di incentivazione all’esodo che riguarda 
le persone che maturino la propria finestra di pensionamento diretto entro la data del 1° gennaio 
2025 (compresa). 
 
Nello specifico, coloro che - sulla base delle informazioni rese note all’azienda – sono in possesso di questi 
requisiti, dal prossimo 7 marzo potranno accedere tramite la Intranet a un apposito tool per conoscere: 

- la data della finestra di pensionamento; 
- le opzioni di cessazione per pensionamento diretto previste sulla base della rispettiva 

posizione previdenziale; 
- l'importo dell'incentivazione all'esodo; 

e per formalizzare l'adesione all'esodo incentivato con tali strumenti. 
 
Terminata la raccolta delle adesioni per pensionamento diretto, verrà aperta una seconda fase che 
consentirà – solo a coloro che hanno finestra pensionistica dal 1° febbraio 2025 - di accedere alle 
prestazioni straordinarie del Fondo di Solidarietà di settore e per cui verranno successivamente fornite 
ulteriori informazioni. 
 
In allegato trovate: 

o il testo dell'Accordo sindacale del 27 gennaio 2022;  
o il documento illustrativo delle possibilità di adesione alle varie forme di incentivazione 

all’esodo previste da tale Accordo; 
o le FAQ (domande e risposte) sulla prima fase del processo di adesione sopradescritto. 

 
 


