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NOVITA' CONTO WELFARE MAGGIO 2024

Tra le novita che verranno introdotte a breve vi segnaliamo tre nuovi servizi;

1)

2)

3)

il rimborso delle spese dell’affitto della casa in cui il dipendente dimora
abitualmente: l'azienda inserira a Portale un Tool per consentire ai colleghi di
effettuare, come gia avviene per le bollette, una autocertificazione per ricevere il
rimborso.

nei buoni spesa saranno inseriti dei pacchetti per pet-sitting e aiuto commis-
sioni/pulizie; si ricorda che i servizi di rimborso bollette, acquisto buoni spesa,
rimborso affitto, concorrono al raggiungimento della soglia dei fringe benefit,
sommandosi agli altri eventuali benefit (mutui e prestiti ai dipendenti).

rimborso spese sanitarie in conto Welfare (modalita di integrazione e
affiancamento della polizza Uni.C.A.): sara possibile chiedere il rimborso di tutte le
spese sanitarie eccedenti i limiti previsti dalla nostra polizza dal mese di gennaio
2024. Potranno essere rimborsate franchigie e/o scoperti, eccedenze rimaste a carico
del dipendente per il superamento dei massimali di polizza, rimborso di spese
completamente o parzialmente non previste dalla ns polizza (es. interventi/trat-
tamenti di medicina estetica, fisioterapia, farmaci, oppure visite specialistiche senza
richiesta di prescrizione medica). L'adesione potra essere fatta dal 9 maggio fino al
26 maggio nel portale Pellegrini, saranno selezionabili tre pacchetti con importi da
€ 200, € 500 ed € 800. Il rimborso delle spese avverra il mese successivo alla richiesta
e direttamente nel conto corrente del dipendente. Potra essere acquistato un solo
pacchetto solo nella finestra temporale di sottoscrizione.
Eventuali residui non utilizzati andranno persi, non saranno
rimborsati in alcun modo (poiché si tratta di sottoscrivere
una copertura assicurativa). Il costo del pacchetto & di € 5
e sara decurtato dall'importo del pacchetto stesso (es.
pacchetto pagato € 200, importo spendibile € 195). WFELFARE




I pacchetti potranno essere acquistati dai titolari del conto welfare e relativi familiari:

figli conviventi o non conviventi anche adottivi o affidati; coniuge (convivente more uxorio
escluso); per gli altri familiari come fratelli, sorelle, nuore, genitori,

suoceri serve lo stato di convivenza, € quindi indispensabile che 3
facciano parte dello stato di famiglia. ELFA@E .

Secondo un principio di complementarita e integrazione della h @ENEFUTS

polizza sanitaria Uni.C.A., il sostenitore della spesa deve essere il F
titolare del conto welfare.
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